
Für Ihre Weiter.Entwicklung: 
Lean Development-Training

Es passiert so oft: Die Produktion startet schon – obwohl die Entwicklung noch 

nicht abgeschlossen ist. Oder Schnittstellen verbauen den Blick auf die gesamte 

Wertschöpfungskette, so dass die Konstruktion oft nur punktuell verbessert – und 

dabei mögliche Probleme oder Kosten in Produktion, Vertrieb oder Einkauf außer 

Acht lässt. Probleme, die richtig Geld kosten und enorme Nachteile am Markt ver-

ursachen.

Wichtig stattdessen: kurze Projektdurchlaufzeiten, hohe Termintreue sowie opti-

male Qualität, d.h. marktgerechte Produkte bei sicherer Budgeteinhaltung. Dafür 

brauchen wir ein ganzheitliches Produktentwicklungssystem, das Höchstlei-

stungen erzielt. Sonst baden wir morgen wieder die Fehler von heute aus. Eine 

ganzheitliche Produktentwicklung startet mit der Idee, ermöglicht einen erfolg-

reichen und pünktlichen Produktionsstart und begleitet das Produkt bis in den 

Service.

Genau deshalb bietet V&S Lean Development-Trainings, die die Lean-Prinzipien 

auf die Entwicklung im Unternehmen anwenden: Verschwendung vermeiden und 

das Richtige zur richtigen Zeit entwickeln. Standardisieren und Mitarbeiter befä-

higen. Damit schaffen Sie genau das: Schlagkraft für Ihre Entwicklungsabteilung. 

¬	Für kürzere Entwicklungszeiten und schnelleren Produktionshochlauf.

¬	Für Produkte, die Ihre Kunden begeistern.

¬	Für eine Entwicklung zu geringeren Kosten – und geringeren Folgekosten.

Ich schätze
Lean Infotainment



Seien Sie einer der ersten: Bisher wird das Thema Lean Development oft noch 

außen vor gelassen, wenn sich Unternehmen auf die Lean-Reise begeben. Doch: 

Auch wenn es üblicherweise „Lean Production“ heißt, wichtig ist es, die Ver-

schwendungen und Probleme direkt bei den Wurzeln zu packen – und die liegen 

eben am Anfang der Wertschöpfungskette, in der Entwicklung. 

Oft hören wir dann: „Kreativität duldet keine Standards.“ Stimmt. Muss sie auch 

nicht. Gut und wichtig ist aber, dass Standardisierung ins Arbeitsumfeld der Ent-

wicklungsabteilungen einzieht. Eben genau damit das Team Raum für Kreativität 

hat.

Was werden wir gemeinsam erreichen?

Sie werden nach diesem Seminar sowohl an kleinen als auch umfangreicheren 

Projekten des LEAN Development teilnehmen können. Sie kennen die erforder-

lichen Werkzeuge und deren Anwendungsgebiete. Sie sind in der Lage, als Multi-

plikator in Ihrem aktuellen oder zukünftigen Arbeitsumfeld Lean Development in 

die Organisation zu tragen. 

Und ganz konkret – Sie werden folgendes in Ihrem Unternehmen leisten können: 

¬	Verschwendungen in der Produktentwicklung eliminieren und dadurch Kosten   

   senken.

¬	Wertströme verstehen und durch Hinterfragen Verbesserungen einbringen.

¬	Prozessstandards kennen und einhalten.

¬	Prozessqualität erhöhen.

¬	Methoden des Six Sigma auswählen und anwenden.

¬	Durchlaufzeiten senken.

¬	Erfolgsfaktoren zur Umsetzung anwenden.

¬	Den Prozess der kontinuierlichen Verbesserung aktiv mitgestalten.



Die konkreten Inhalte des Seminars

¬	Einführung in LEAN-Thinking und Lean Development

¬	Aufbau einer Kaizen-Management Organisation – mit Übung

¬	Muda Walk: Verschwendungsformen in der Entwicklung erkennen – mit Übung

¬	Einführung Design for Six Sigma, inkl. Design for Process, Manufacturing and  

   Assembly – mit Training zur Standardisierung

¬	Lean-Qualitätswerkzeuge

¬	Projektmanagement in Multiprojekt-Umgebungen

¬	Überblick über Kreativitätsmethoden – mit TRIZ Übung

¬	Change Management: Gestaltungselemente einer Lean Transformation

Wissen, wo man die „Schätze“ sucht: Wichtig ist für Sie, dass Sie die Erfahrungen 

aus der Produktion mit hohem Wirkungsgrad zurück in Ihre Entwicklungsab-

teilung bringen. Damit Sie hier schnell besser werden. Ihre V&S-Berater wissen 

durch ihre umfassende Produktionserfahrung, wo man nach diesen „Schätzen“ 

fahndet und wie man diese strukturiert an das Entwicklungsteam zurückspielt. 

Das zeigen wir Ihnen – wie immer: anschaulich und praxisnah. Davon können Sie 

nur profitieren.

Viele weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage: www.v-und-s.de

Über Vollmer & Scheffczyk
Die Vollmer & Scheffczyk GmbH mit Sitz in Hannover, Stuttgart und Solothurn 

(Schweiz) ist ein Beratungs- und Serviceunternehmen für Lean Management. Im 

Grunde sind wir aber vor allem Überzeugungstäter. Wir wollen die Welt ein Stück 

leaner machen – nicht mehr und nicht weniger. Dabei schließen wir nichts aus. 

Wir sind in Fertigung und Verwaltung, in Industrie und Dienstleistung unterwegs. 

Und was wir tun, geht wirklich in jeder Branche. 

Unsere Workshops legen wir bewusst praxisnah an, damit Sie direkt von den 

Ergebnissen profitieren. Lean-Training in Ihrem Unternehmen: In einem persön-

lichen Gespräch informieren wir Sie gerne, welche Workshops für Sie die rich-

tigen sind und erstellen Ihnen daraufhin ein individuelles Angebot.



Termine

23.04.2010 - Dortmund

28.04.2010 - Wien

03.11.2010 - Zürich

17.11.2010 - Stuttgart

Jeweils von 9:00 bis ca. 18:00 Uhr.

Zielgruppe

Abteilungsleiter, Teamleiter,  

Entwicklungsingenieure 

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt.

Preis

550,00 EUR pro Person

3% RABATT BEI ONLINE-BUCHUNG, 10% AB DEM 3. TEILNEHMER
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ALLE PREISANGABEN ZZGL. MWST.

Vollmer & Scheffczyk GmbH 

Leisewitzstraße 41

D-30175 Hannover

Feuerseeplatz 14

D-70176 Stuttgart

Telefon

 +49 (0) 700-88637000

www.v-und-s.de

V & S Swiss AG

Martinsfluhweg 2

CH-4532 Feldbrunnen

Telefon

+41 (0) 800-886370

www.v-und-s.ch


